编号：RJ-06-V1
        年 度 考 核 登 记 表
所在部门：                                     填表日期：                 

	姓   名
	
	出生年月
	
	学  历
	

	现任岗位
	
	任现岗位

时  间
	

	本

年

度

个

人

总

结
	1、工作内容和成绩

2、参加培训情况



	部门/主管

领导

评鉴

意见
	工作能力
	   □符合岗位要求           

□不符合岗位要求，需安排：□培训   □调岗

	
	工作态度
	□良好         □一般        □较差        □差

	
	工作成绩
	□良好         □一般        □较差        □差

	
	总体评价
	□优秀         □合格        □不合格 

	
	考评人签字：                       负责人签字：         

年   月   日                         年   月   日

	党办

人教

处

意见
	                           盖章

签字：                  年   月   日

	被考

核人

意见
	被考核人签字：          年   月   日


说明：1、“个人总结”的填写应简明扼要，如内容多，可另附纸

      2、部门负责人正职由主管所领导进行考核评鉴
