
中国科学院新疆理化技术研究所工会工作条例
第一章　总则
第一条　根据宪法和工会法，特制定本条例。
第二条　工会是职工自愿结合的工人阶级的群众组织。
第三条　在新疆理化所中以工资收入为主要来源的体力劳动者和脑力劳动者，依照工会章程，都有依法参加工会的权利。
　　第四条　工会必须遵守和维护宪法，以宪法为根本的活动准则，依照工会章程，独立自主地开展工作。
　　第五条　工会组织和教育职工依照宪法和法律的规定行使民主权利，发挥职工主人翁的作用。
　　第六条　工会在维护总体利益的同时，要维护职工合法权益。必须密切联系职工，听取和反映职工的意见和要求，关心职工的生活，帮助职工解决困难，全心全意为职工服务。
　　第七条　工会动员和教育职工以主人翁态度对待工作，爱护新疆理化所财产、遵守工作纪律，发动和组织职工努力完成研究所各项科研和管理任务。组织职工为科研工作多出人才、多出成果，积极听取群众的合理化建议，开展技术革新和协作的活动。
　　第八条　工会对职工进行爱国主义、集体主义、社会主义教育，民主、法制、纪律、科学、文化、技术等教育，提高职工的思想道德、科学文化、技术、业务素质，使职工成为有理想、有道德、有文化、有纪律的劳动者。
　　　　　第二章　工会的权利和义务

第九条　对于违反职工代表大会制度和其他民主管理制度的，有权提出意见，保障职工依法行使民主管理的权利。对侵犯职工合法权益的，有权进行调查，并协助有关部门解决。
　　第十条　对于违反劳动法律、法规，所工会有权要求有部门认真处理。违反国家有关劳动（工作）规定，以及保护女职工特殊权益的法律、法规，所工会及其女职工组织有权要求行政方面予以纠正。
　　第十一条　工会帮助、指导职工签订劳动合同，集体合同草案应当提交职工代表大会或者全体职工讨论通过。
　　第十二条　辞退、开除、除名、处分职工，工会认为不合法的有权要求重新审理。职工向人民法院起诉的，工会应依法给予帮助。
　　第十三条　工会依照国家规定对新建、扩建技术改选工程中的劳动条件和安全卫生设施有权提出意见，主管部门应当认真处理。
　　第十四条　工会发现行政方面违章指挥，强令职工冒险作业，或者生产过程中发现明显重大事故隐患，有权提出解决的建议，当出现危及职工生命安全的情况时，有权向有关部门建议组织职工撤离危险现场，行政方面必须及时作出处理决定。
　  工会有权参加伤亡事故和其他严重危害职工健康的调查，向有关部门提出处理意见，并有权要求追究直接负责的行政领导人的责任。
　　第十五条　工会协助行政方面办好职工集体福利事业，做好劳动保险工作；组织开展业余文化、技术学习和职工培训，提高职工文化、业务素质；组织职工开展文娱、体育活动。

第三章　工会委员会的基本任务
第十六条　工会委员会是工会的工作机构，执行上级工会的决定，组织工会的日常工作。
　　第十七条　代表和组织职工依照法律规定，通过职工代表大会和其他形式，参加本单位民主管理和民主监督。

第十八条　参与协调关系和调解争议，帮助和指导职工与行政方面签订合同或其他协议，并监督执行。
　　第十九条　组织职工开展劳动竞赛，总结推广先进经验，做好先进工作生产者和劳动模范的评选、表彰、培养和管理。
　　第二十条　对职工进行思想政治教育，鼓励支持职工学习文化科学技术和管理知识，开展健康的文化体育活动；办好工会文化、教育、体育事业。
　　第二十一条　监督有关法律、法规的贯彻执行。维护女职工的特殊利益，对于歧视虐待、摧残、迫害女职工的，要坚决给予纠正。
　　第二十二条　搞好工会组织建设，健全民主制度和民主生活，建立和发展工会积极分子队伍。做好新会员接收、教育工作。
　　第二十三条　收好、管好、用好工会经费，管理好工会的财产。
　　　　　　　　　第四章　工会干部

第二十四条　工会组织按照年轻化、知识化、专业化的要求，努力建设一支坚持党的基本路线，熟悉本职业务，热爱工作，办事公道，主持正义，受到职工信赖的工会干部队伍。
　　第二十五条　工会干部应努力做到关心职工，体贴职工，做职工的知心朋友。
　　第二十六条　认真学习马、列、毛泽东思想和建设有中国特色的社会主义的理论，学习经济、法律和工会业务知识。
　　第二十七条　忠于职守，勤奋工作，廉洁奉公，顾全大局，维护好研究所的安定团结。
　　第二十八条　坚持实事求是，对职工反映的意见、建议要认真调查研究。
　　第二十九条　坚持原则，不谋私利、热心为职工说话办事，维护职工的合法权益。
　　第三十条　作风民主，密切联系群众，自觉接受群众的批评和监督。
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