定向培养博士学位研究生合同书
（少数民族高层次骨干人才博士学位研究生）
甲方（培养单位）：                 乙方（定向单位）：  

丙方（定向生本人）：

    根据      年《少数民族高层次骨干人才计划》招生管理办法，就丙方攻读博士学位研究生事宜，甲、乙、丙三方经协商达成如下协议：
1、甲方录取丙方为定向培养博士研究生。丙方于20  年9月起，在中科院新疆理化技术研究所接受             专业课、学位课学习，学制三年，按中科院新疆理化技术研究所博士研究生培养方案的要求，完成并通过所修课程，完成博士学位要求学分。
2、丙方结合甲方             专业            老师             研究方向选择学位论文，由甲方提供丙方培养实验费、材料费、资料费等费用。
3、按国家教委(88)教研字026号文件规定：属“用人单位推荐的为本单位 定向培养的本单位在职人员的考生，被录取为研究生后，其学习期间不转工资关系，享受原工资、福利待遇”。定向博土生的工资、福利待遇及医疗费等均由乙方直接支付。
4、定向培养博士研究生在校学习期间，因该生自身原因或由乙方其他原因不能继续学习时，甲方将其学习材料交给乙方，由乙方负责并安排工作。
5、甲方应尽的义务和权利：
a) 定向培养博土生在读期间，甲方负责丙方的学位论文指导工作。按照学校的各项规章制度，严格考核与管理，与非定向培养博士研究生同样要求。
b) 甲方负责提供丙方在新疆理化技术研究所期间的必修课学费。
c) 甲方负责定向培养博士生的导师安排、论文选题和答辩、学位授予、论文实验、住宿（按研究生公寓管理办法执行）。负责学籍管理等工作。
d) 定向培养博士生学习结束后，按甲、乙双方商定的方式将毕业证证书、学位证书、报到证及其他有关材料交给乙方。
6、丙方若受警告、记过、留校察看等处分，由甲方通知乙方。丙方中途退学、受开除学籍处分，或因其他原因不宜继续学习，由甲方退回乙方处理。丙方在学期间欲变动学籍（休学、延期毕业等），须提供乙方的同意证明。
7、违约情形及处理
丙方有以下情况，乙方有权追究其相应的违约责任：

毕业后未按本协议去定向单位工作的，应在违约处理决定公布后1个月内，一次性向甲方退还所享受的免费教育经费，向乙方退还在读期间的工资及其他福利待遇，并缴纳该费用50%的违约金。
8、甲方为乙方定向培养博士研究生期间，如发生合同规定以外的其他事宜，由甲、乙双方协商解决。
9、本合同按照国家教委关于招收定向培养博士研究生有关文件精神商定，经三方审核签字盖章生效,有效期三年,本合同一式三份,甲、乙、丙三方各持一份。

甲方：中科院新疆理          乙方:                  丙方:定向研究生

化技术研究所
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